OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INSTRUKTOR SWIETLICY WIEJSKIEJ W JELENIU

GMINA BORNE SULINOWO

z dnia 28 wrzesnia 2023 r.
Dyrektor Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy instruktora swietlicy wiejskiej

w miejscowosci Jelen, gmina Borne Sulinowo

1. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Kultury i Rekreacji, Al. Niepodlegtosci 21, 78-449 Borne Sulinowo

2. OKkreslenie stanowiska, ilo$¢ etatow:

Instruktor $wietlicy — 1/2 etat

3. Rodzaj zatrudnienia, miejsce wykonywania pracy, czas zatrudnienia:

Umowa o prace na okres probny 3 miesigcy — Swietlica wiejska w miejscowosci Jelen, gmina Borne Sulinowo;

czas zatrudnienia od 2.11.2023 r. do 31.01.2024 r. Po okresie probnym przewidziane zatrudnienie na czas okreslony.
4. OKreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie min. $rednie,

znajomos$¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z dziatalnoscia kulturalno — rekreacyjna,

kreatywnos$¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

zdolnos¢ 1 otwartos¢ w komunikowaniu sig,

odpowiedzialnos$¢ i wysoki stopien zaangazowania w prace.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ prowadzenia zajec kulturalnych, rekreacyjnych,

- doswiadczenie w organizowanie imprez,

- umiejetnosci organizacyjne, w szczegolnosci samodzielno$¢ w organizacji pracy wilasne;,
- odpowiedzialnos¢,

- dobra umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

- umiejetnos¢ wspodtpracy ze spotecznoscia lokalna,

- wysoka kultura osobista 1 umiejetno$¢ pracy w zespole.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — wiasnorecznie podpisany,
2) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — opatrzone wtasnorecznym podpisem,
3) kserokopie swiadectw ukonczenia szkot potwierdzajacych zdobyte wyksztalcenie,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonania oferowanej pracy (ukonczone szkolenia, kursy),
5) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku instruktora $wietlicy,
6) pisemne opracowanie na temat koncepcji funkcjonowania placoéwki m.in.:
*organizowania i prowadzenia zaje¢ kulturalnych z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi,
*prowadzenia zajec¢ i kot zainteresowan,
*udzielania wsparcia i pomocy merytorycznej kotom zainteresowan,

*wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Centrum w zamknietych kopertach z adnotacja ,, Nabor na instruktora Swietlicy
w Jeleniu” w nieprzekraczalnym terminie do 23.10.2023 r. lub za posrednictwem poczty na adres: Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie,

al. Niepodlegtosci 21, 78-449 Borne Sulinowo (decyduje data wptywu do Centrum).

7. Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktore wplyng do Centrum po ww. terminie nie bedg rozpatrywane

Z osobami, ktore spetnig wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.



Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga by¢ zobowigzani do przedstawienia oryginatow

dokumentow potwierdzajacych dane zawarte w ztozonej ofercie.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang odestane lub zwrdcone osobiscie za pokwitowaniem po uptywie 3 miesiecy od terminu ztozenia

dokumentow.

KLAUZULA INFORMACYJNA ADMINISTRATORA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informujg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie
(78-449) przy ulicy Alei Niepodlegtosci 21. Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo:
sport@bornesulinowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ mailowo:
iod@bornesulinowo.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

4) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe
moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych,

na podstawie przepisow prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigcy od zakonczenia
przyjmowania dokumentow.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofnigcia zgody

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano

na podstawia zgody przed jej cofnigciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art. 22 1

§1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana



