OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
KIEROWCA AUTOBUSU
W CENTRUM KULTURY | REKREACJI W BORNEM SULINOWIE

(GMINA BORNE SULINOWO)

zdnia 21 LIPCA 2022 r.

Dyrektor Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie oglasza nabor kandydatéw na stanowisko
pracy kierowca autobusu w Bornem Sulinowie, gmina Borne Sulinowo

1. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Kultury i Rekreacji, Al. Niepodlegtosci 21, 78-449 Borne Sulinowo
2. OKkreslenie stanowiska, ilos¢ etatow:
Kierowca autobusu: 1 etat
3. Rodzaj zatrudnienia, miejsce wykonywania pracy, czas zatrudnienia:
Umowa o pracg na okres probny 3 miesigcy — Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie, gmina

Borne Sulinowo; czas zatrudnienia od 01.09.2022 r. do 30.11.2022 r.; kolejna umowa na czas

nieokreslony.

4. Wynagrodzenie netto: 3 500,00 zi
5. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbe¢dne:
posiadanie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z pracg na stanowisku kierowcy — posiadanie

odpowiednich uprawnien do kierowania autobusem:

- prawo jazdy kat. D,

- aktualne orzeczenie psychologiczne,

- ukonczony kurs kwalifikacyjny na przewoz osob,

- oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje,

- brak przeciwskazan zdrowotnych i psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowcy,

- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- karta kierowcy.

Wymagania dodatkowe:
- mile widziane umiejetnosci mechanika samochodowego,

- dyspozycyjnos¢, punktualnosé, uczciwose,
- komunikatywno$¢, cierpliwos¢ i wlasciwy stosunek do oséb niepetnosprawnych,
- odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie — pojazd i jego wyposazenie,

1. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,



b) zyciorys - curriculum vitae— podpisany odrecznie z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje, kopie $wiadectw
pracy potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie oraz inne dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie i umiejetnosci,

d) os$wiadczenie 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

2. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiScie w sekretariacie Centrum lub poczta na adres
Al.  Niepodlegtosci 21,78-449 Borne Sulinowo w nieprzekraczalnym terminie do dnia

8 sierpnia 2022 r.

3. Pozostale informacje:

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjna.
O terminie i miejscu jej przeprowadzenia, osoby zakwalifikowane beda powiadomione telefonicznie,

dlatego brak podania nr telefonu wytacza mozliwosci powiadomienia.

Wylonionego w postepowaniu kandydata na stanowisko kierowca autobusu ostatecznie zatwierdza
Dyrektor CKIiR.

Blizszych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 094 374 96 12.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie (78-449) przy Alei Niepodlegtosci 21. Z

administratorem mozna skontaktowa¢ sie¢ mailowo: sport@bornesulinowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@bornesulinowo.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie

danych,

4) w zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub

kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakonczenia przyjmowania dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do

cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,
7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie

informacji, o ktorych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.
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