
OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY 

KIEROWCA AUTOBUSU  

W CENTRUM KULTURY I REKREACJI W BORNEM SULINOWIE 

(GMINA BORNE SULINOWO) 

z dnia 21 LIPCA 2022 r. 

Dyrektor Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie ogłasza nabór kandydatów na stanowisko 

pracy kierowca autobusu w Bornem Sulinowie, gmina Borne Sulinowo 

 

1. Nazwa i adres jednostki: 

Centrum Kultury i Rekreacji, Al. Niepodległości 21, 78-449 Borne Sulinowo 

2. Określenie stanowiska, ilość etatów: 

Kierowca autobusu: 1 etat 

3. Rodzaj zatrudnienia, miejsce wykonywania pracy, czas zatrudnienia: 

Umowa o pracę na okres próbny 3 miesięcy – Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie, gmina 

Borne Sulinowo; czas zatrudnienia od 01.09.2022 r. do 30.11.2022 r.; kolejna umowa na czas 

nieokreślony. 

4. Wynagrodzenie netto: 3 500,00 zł 

5. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem: 

Wymagania niezbędne: 

posiadanie kwalifikacji zawodowych związanych z pracą na stanowisku kierowcy – posiadanie 

odpowiednich uprawnień do kierowania autobusem: 

- prawo jazdy kat. D, 

- aktualne orzeczenie psychologiczne, 

- ukończony kurs kwalifikacyjny na przewóz osób, 

- oraz inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje, 

- brak przeciwskazań zdrowotnych i psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku 

kierowcy, 

- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

- karta kierowcy. 

Wymagania dodatkowe: 

- mile widziane umiejętności mechanika samochodowego, 

- dyspozycyjność, punktualność, uczciwość, 

- komunikatywność, cierpliwość i właściwy stosunek do osób niepełnosprawnych, 

- odpowiedzialność za powierzone mienie – pojazd i jego wyposażenie, 

1. Wymagane dokumenty: 

a) list motywacyjny, 



b) życiorys - curriculum vitae– podpisany odręcznie z informacjami o wyksztalceniu i opisem 

dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej 

c) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i posiadane kwalifikacje, kopie świadectw 

pracy potwierdzających dotychczasowe zatrudnienie oraz inne dokumenty potwierdzające 

doświadczenie i umiejętności, 

d) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 

2. Termin i miejsce składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty należy składać osobiście w sekretariacie Centrum lub pocztą na adres  

Al. Niepodległości 21,78-449 Borne Sulinowo w nieprzekraczalnym terminie do dnia  

8 sierpnia 2022 r.  

3. Pozostałe informacje: 

Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną.  

O terminie i miejscu jej przeprowadzenia, osoby zakwalifikowane będą powiadomione telefonicznie, 

dlatego brak podania nr telefonu wyłącza możliwości powiadomienia.  

Wyłonionego w postępowaniu kandydata na stanowisko kierowca autobusu ostatecznie zatwierdza 

Dyrektor CKiR.  

Bliższych informacji można uzyskać pod numerem telefonu 094 374 96 12.  

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych)  (Dz. U. UE. L. 119.1  z 04.05.2016) informuję, iż: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie (78-449) przy Alei Niepodległości 21. Z 

administratorem można skontaktować się mailowo: sport@bornesulinowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – iod@bornesulinowo.pl . 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych, 

4) w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyżej, dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub 

kategoriom odbiorców danych osobowych, na podstawie przepisów prawa, 

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres trzech miesięcy od zakończenia przyjmowania dokumentów; 

6) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnięciem, 

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, 

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie 

informacji, o których mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, że złożona oferta pracy nie będzie rozpatrywana. 
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