Zatwierdzam niniejszy Regulamin:
Borne Sulinowo, dnia 1 maja 2007 r.

B URMISTRZ

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY CENTRUM KULTURY I REKREACJI
W BORNEM SULINOWIE

1. Postanowienia ogdlne.

§1
1.Regulamin Organizacyjny, zwany w dalszej tresci ,,Regulaminem™ okresla szczegbtowg
organizacj¢ wewnetrzna oraz zadania poszczegélnych komoérek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk pracy w Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie.
2. Regulamin wydany zostal na podstawie § 7 ust.2 Statutu Centrum Kultury i Rekreacji,
uchwalonego uchwata nr XXXV/410/2006 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 14
lipca 2006r, z pézniejszymi zmianami uchwalonymi uchwata Nr VII/65/2007 Rady Miejskiej
z dnia 27 kwietnia 2007r.
3. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Gminy Borne Sulinowo.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Gminie — nalezy przez Miasto i Gming Borne Sulinowo;
Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Bornego Sulinowa;
Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury i Rekreacji w Borne Sulinowie;
Radzie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Bornem Sulinowo;
Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dzial, sekcje.
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem
Sulinowie.
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§3

Centrum Kultury i Rekreacji dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej ( t.j. Dz.U. 22001 roku, nr Nr 13, poz.123 - z p6z.zm.),

2) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 155, poz. 1014
—zpbz.zm. ),

3) Uchwaly Nr XXXV/410/2006 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 14 lipca 2006
roku w sprawie zmiany nazwy i statutu instytucji kultury Gminy Borne Sulinowo
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dziatajacej pod nazwa ,,Osrodek Kultury w Bornem Sulinowie™,
Statutu Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie.

§4
Siedziba Centrum jest miasto Borne Sulinowo.
Obszarem dziatania Centrum jest gmina Borne Sulinowo.
Centrum jest instytucja kultury, posiada osobowo$¢ prawna i jest wpisane do rejestru, o
ktérym mowa w art. 14 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
W sktad Centrum wchodza: Hala Widowiskowo-Sportowa oraz Swietlice
Wiejskie.

§5

Dziatalnoscia Centrum kieruje Dyrektor.

Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Gminy Borne Sulinowo.

Do obowiazkéw i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy Centrum, dokonywanie podziatu zadan
pomiedzy poszczegblne komorki organizacyjne,

2) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

3) podejmowanie decyzji w sprawach merytorycznych nalezacych do wiasciwosci
Centrum,

4) zawieranie uméw i porozumien w celu realizacji zadan,

5) reprezentowanie Centrum na zewnatrz oraz w stosunkach prawnych wobec 0s6b
trzecich.

6) wykonywanie innych czynnosci zgodnie z zakresem pelnomocnictwa uzyskanego od
Burmistrza.

. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikéw poszczegédlnych komérek organizacyjnych do

wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci.

II. Komorki organizacyjne.

§6
. W Centrum moga by¢ tworzone nastgpujace komorki organizacyjne:
a/ dziaty,
b/ sekcje.

. O iloéci utworzonych dzialow, sekcji decyduje Dyrektor w oparciu o posiadane etaty i

potrzeby Centrum.

. W celu realizacji okreslonych zadan, Dyrektor sposréod pracownikéw komorek

organizacyjnych Centrum moze powotywa¢ komisje zadaniowe.

§7

. Dzial lub sekcja sa podstawowa komorka organizacyjna, zajmujaca si¢ okreslong

problematyka i dziatalnoscia ~w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi
zagadnieniami, ktorych realizacja w jednej komoérce organizacyjnej utatwia prawidtowe
zarzadzanie.

. Dziatem lub sekcja kieruje upowazniony pracownik tej komorki organizacyjnej.
. W ramach dziatu lub sekcji moze by¢ utworzona pracownia.
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§8
Wewnetrzna organizacja kazdej komorki organizacyjnej obejmuje:
a/ zakres dziatania okres$lony w niniejszym Regulaminie,
b/ wykaz stanowisk stuzbowych,
¢/ zakresy zadan pracownikow.

§9
1.Do podstawowych zadan wspdlnych dla wszystkich komérek organizacyjnych nalezy:

a/ organizowanie zalatwiania spraw nalezacych do kompetencji komorki organizacyjnej,

b/ przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych, wystapien, aktow
wewnetrznych i opinii w sprawach nalezacych do kompetencji Dyrektora,

¢/ opracowywanie sprawozdan, analiz z innych materiatow,

d/ zapewnienie optymalnej organizacji i dyscypliny pracy,

e/ usprawnienie organizacji, metod i form pracy,

f/ czuwanie nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej oraz ochrong danych osobowych,

g/ przestrzeganie przepiséw z zakresu BHP oraz P.POZ,

h/ przestrzeganie przepisow w zakresie obiegu dokumentow,

i/ rozpatrywanie skarg i wnioskow obywateli oraz analizowanie zrodet 1 przyczyn
powstawania skarg i wnioskow w zakresie wtasciwosci merytorycznej komorki
organizacyjnej,

j/ promocja zadan statutowych Centrum,

k/ dbato$é o pomieszczenia, w ktorych jest prowadzona dziatalno$¢ komorki

organizacyjnej, sprzet i wyposazenie oraz opieka na dzie¢mi i mlodzieza

przebywajacymi w pomieszczeniach lub uczestniczacymi w zajeciach.
2. Sprawy i zadania skladajace sie¢ na kompetencj¢ komorki organizacyjnej okreslaja
niniejszy Regulamin, przepisy prawa oraz polecenie Dyrektora.

§10

Do podstawowych zadan, obowiazkéw i uprawnien wspélnych dla pracownikéw kierujacych

praca komorek organizacyjnych nalezy:

a/ koordynowanie i nadzorowanie pracy komorki organizacyjnej jak rowniez biezaca
wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Centrum w zakresie prawidtowego
wykonywania zadan,

b/ przekazywanie do wiadomosci podlegtym pracownikom otrzymanych polecen, ustalen,
dyspozycji i aktéw normatywnych,

¢/ zadanie od komérek organizacyjnych Centrum materiatéw, informacji i opinii potrzebnych

do wykonywania zadan,

d/ ustalanie i aktualizowanie zakreséw czynnosci dla podlegtych pracownikow,

e/ nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw dyscypliny i porzadku pracy
oraz przepisoOw o ochronie danych osobowych,

f/ sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig stosowania w komorce organizacyjnej
przepisow regulujacych obieg dokumentow,

g/ powierzanie w uzasadnionych przypadkach podlegtym pracownikom wykonywania
czynnosci i zadan nie objetych pracowniczym zakresem obowiazkow.



II1. Struktura organizacyjna.

§11

1.W Centrum tworzy sie nastepujace komorki organizacyjne:

- Dziat Organizacji Imprez ; symbol: ORG,

- Dzial Ksiggowosci; symbol: KS,

- Dzial Administracji, symbol: AD.
Prace wszystkich komérek organizacyjnych nadzoruje bezposrednio Dyrektor.
2. Praca pracownikéw Dziatu Ksiggowego kieruje Glowny Ksiegowy.
3. Praca pracownikéw Dzialu Administracji kieruje Specjalista ds. obstugi i konserwacji

obiektow.

4. Praca pracownikow Dziatu Organizacji Imprez kieruje Specjalista ds. imprez.

§12
Schemat organizacyjny Centrum stanowi zalqcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

IV. Zakresy dzialania komdérek organizacyjnych.

§13

Do podstawowych zadah Dziatu Organizacji Imprez nalezy migdzy innymi:

a/ opracowywanie kalendarza imprez kulturalnych i rekreacyjnych,

b/ organizowanie, prowadzenie i zapewnienie prawidtowosci przebiegu imprez wiasnych 1

zleconych,

¢/ opracowywanie wlasnej oferty ustug w dziedzinie kultury i szeroko pojetej rekreacji,

d/ opracowywanie preliminarzy finansowych organizowanych imprez, kalkulowanie cen
imprez komercyjnych,

e/ prowadzenie dokumentacji imprez whasnych i zleconych, dokumentacji wymaganej
przepisami prawa oraz aktami wewnetrznymi,

f/ dysponowanie i zapewnienie sprawnosci stanu technicznego sprzgtu elektronicznego do
obstugi imprez,

g/ pozyskiwanie kontrahentéw na ustugi $wiadczone przez Centrum oraz kontrahentow na
reklamy state i w trakcie imprez,

1/ analiza lokalnego rynku ustug kulturalnych i rekreacyjnych, opracowywanie cennikow
oraz akcji promocyjnych,

i/ czuwanie nad przestrzeganiem obowiazkéw wynikajacych z przepiséw o bezpieczenstwie
imprez masowych,

j/ wykonywanie projektéw graficznych na potrzeby Centrum,

k/ opracowanie graficzne i aktualizacja strony internetowej Centrum,

1/ prowadzenie i aktualizacja BIP Centrum,

1/ opracowywanie zatozen co do strategii marketingowej Centrum w celu zwigkszenia
dochodéw wihasnych.

§14
1.Pracownikami Dziatu Organizacji Imprez sa specjalisci ds. imprez, instruktorzy dziedzin
kultury, instruktorzy rekreacji ruchowej oraz ratownicy.




2. Z uwagi na sezonowos¢ imprez dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudniania dodatkowych 0s6b
posiadajacych szczegolne uprawnienia na czas okreslony lub na czas trwania imprezy.

§15

Do zadan Dziatu Ksiegowego nalezy migdzy innymi:

a/ prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

b/ prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

¢/ analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych i

innych,

d/ opracowywanie projektéw przepiséw wydawanych przez Dyrektora, a dotyczacych
rachunkowosci, w szczegdlnosci: zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow
finansowych, zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji,

e/ prowadzenie spraw budzetowo-finansowych Centrum,

f/ sporzadzanie plandw finansowo-budzetowych oraz ich realizacja,

g/ dekretowanie dowodéw ksiggowych zatwierdzonych do realizacji,

h/ prowadzenie ewidencji i sprawozdawczoéci zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

i/ sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan oraz bilansu rocznego,

j/ nadzér nad sporzadzaniem i rozliczaniem rocznej inwentaryzacji.

k/ prowadzenie analityki do kont materiatéw, przedmiotow nietrwatych i srodkow trwatych,

I/ sprawdzenie rachunkéw i delegacji pod wzgledem rachunkowym i formalnym,

V sporzadzanie przelewow,

m/ prowadzenie kasy gotowkowej i sporzadzania raportdw kasowych,

1/ sporzadzanie list ptac, przygotowywanie i dokonywanie wyplat wynagrodzen
pracownikow.

o/ prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Centrum,

p/ prowadzenie spraw ubezpieczen osobowych i ZUS pracownikéw Centrum,

r/ przyjmowania i nadawania korespondencji ( pisemne;j i elektronicznej) oraz jej rozdzial,

s/ obstugi organizacyjnej Centrum oraz jej dyrektora,

t/ archiwizacji wytworzonych oraz otrzymywanych dokumentow,

u/ utrzymywania statego kontaktu z Urzedem Miasta Bornego Sulinowa w zakresie

realizowanych przez Centrum zadan gminy Borne Sulinowo,

w/ prowadzenia rejestrow pism przychodzacych i wychodzacych,

x/ zapewnienia komérkom organizacyjnym Centrum materialéw biurowych i

eksploatacyjnych,

y/ prowadzenie postepowan o udzielenie zamo6wien publicznych.

§ 16
Do zadan Dzialu Administracji nalezy migdzy innymi:
a/ administrowanie obiektami i budowlami stanowigcymi wiasnos¢ Centrum lub oddanymi
Centrum do zarzadzania oraz znajdujacymi si¢ w nich urzadzeniami rekreacyjnymi,
b/ prowadzenie zaopatrzenia, gospodarki materialowej oraz prawidtowego sktadowania
materiatow,
¢/ biezaca konserwacja i remonty budynkow, pojazdéw oraz sprzetu i urzadzen,
d/ zapewnienie czystosci i sprawnosci technicznej budynkéw, obiektéw kulturalnych ,
sportowych oraz sprzetu rekreacyjnego,
¢/ zabezpieczenie nalezytego stanu sanitarno-porzadkowego obiektow Centrum,
f/ dbanie o estetyczny wyglad terendéw zielonych wokot budynkow i obiektow
Centrum,




g/ prowadzenie ewidencji budynkow i obiektow oraz sprawozdawczosci zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i ustaleniami,

I/ prowadzenie transportu samochodowego oraz dbatos¢ o pojazdy samochodowe Centrum,

i/ wspotpraca z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi Centrum w zakresie spraw
administracyjno-gospodarczych,

j/ prowadzenie magazynow,

k/ prowadzenie spraw BHP i P-POZ,

k/ zapewnienie sprawnosci technicznej obiektow i urzadzen w trakcie imprez oraz ich
udostepnianie kontrahentom Centrum.

V. Zasady podpisywania pism, dokumentow finansowych,
decyziji i aktow normatywnych.

§17

1. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pieni¢znego i materialowego, jak rowniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawg do
otrzymania lub wydatkowania srodkow pienigznych, podpisuja w imieniu Centrum
lacznie:
1) Dyrektor,
2) Glowny Ksiegowy/Specjalista ds. kadr (zamiennie).

2. Szczegolowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiggowych
okresla odrebna ,,Instrukcja” nadana przez Dyrektora Centrum.

§18
1. Akty normatywne, decyzje administracyjne oraz wszelkiego rodzaju korespondencje
wychodzaca z Centrum podpisuje Dyrektor.
2. Dyrektor moze upowazni¢ Gtéwnego Ksiggowego lub innego pracownika Centrum do
podpisywania w jego imieniu okre$lonej korespondencji lub sprawozdan.
. Upowaznienie, o ktérym jest mowa w ust. 2 powinno zawierac:
1) imie i nazwisko oraz stanowisko sluzbowe upowaznionego,
2) date udzielenia,
3) okres obowiazywania,
4) rodzaj spraw objetych upowaznieniem.
. Upowaznienie udzielane jest na pismie odrgbnie dla kazdego upowaznionego.
4. Projekty upowaznief oraz zmiany w nich przedktada Dyrektorowi pracownik kierujacy
wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjna.
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§19
Szczegdtowe zasady obiegu dokumentéw w Centrum okresla ,, Instrukcja kancelaryjna”,
nadana przez Dyrektora Centrum..

V1. Organizacja pracy.

§ 20

1. Organizacja pracy w Centrum opiera si¢ na podziale zadan pomigdzy zatrudnionych w nim
pracownikéw  z  okreéleniem  uprawniefi, obowiazkéw i  odpowiedzialnosci.



2. Na czas przestoju w wykonywaniu pracy na zajmowanym stanowisku, pracodawca moze
powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej pracy.

§21

1. Przed przystapieniem do wykonywania zatrudnienia, pracownikowi wyznacza si¢ zakres
jego obowiazkéw i ustala z nim podstawowe elementy jego stosunku pracy stanowiace
nastgpnie podstawe do sporzadzenia umowy 0 prace.
2. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik podlega szkoleniu z przepisow i zasad
dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy na jego stanowisku pracy oraz z przepisow
przeciwpozarowych.

3. Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi prace oraz w razie potrzeby udziela
wskazowek w zakresie niezbednym do wykonania powierzonych pracownikowi zadan.
4. Pracownik obowiazany jest przed przystapieniem do pracy podpisa¢ liste obecnosci.
5. W czasie wykonywania zatrudnienia pracownik obowiazany jest zawiadomi¢
bezposredniego przetozonego o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach w dziataniu
maszyn i urzadzen, w przyrzadach na stanowisku pracy oraz w jego otoczeniu.

§22

1. Nie dopuszcza si¢ do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub jest pod wplywem srodka odurzajacego
albo spozywat alkohol w czasie pracy.

2. Zabrania sie wnoszenia alkoholu na teren zaktadu pracy oraz jego spozywania w miejscu 1
czasie pracy.

3. W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje si¢ w stanie po uzyciu alkoholu lub pod
dzialaniem innego $rodka odurzajacego, fakt ten podlega udokumentowaniu w formie notatki
stuzbowej przez bezposredniego przetozonego pracownika, ktéra to notatke niezwlocznie
przekazuje si¢ pracodawcy.

4. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeprowadzenie badania
stanu trzezZwosci .

§23
Kazdy pracownik jest obowigzany do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy, powierzonych
mu pomieszczen i stanowisk pracy, a takze ich wyposazenia oraz narzedzi, urzadzen,
dokumentéw, waloréw pienieznych , pieczgci itp. oraz wylaczenia wszystkich urzadzen
wymagajacych odlaczenia od sieci elektrycznej, gazowej, wodno-kanalizacyjnej itp.
Pomieszczenia pracy, po zakonczeniu w nich pracy, nalezy zamkna¢, a klucze przekaza¢ do
recepcji Centrum.

§24

1. W ciagu dnia pracy przystuguje pracownikowi 20 minutowa przerwa na odpoczynek i
spozycie positku, wliczona do normalnego czasu pracy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy
wynosi co najmniej 6 godzin.

2. Czyszczenie narzedzi, maszyn, urzadzen oraz porzadkowanie miejsca pracy moze by¢
przeprowadzane w ciggu 15 minut przed zakonczeniem pracy.

§ 25

1. Po zakonczeniu pracy pracownik powinien opusci¢ teren zakladu pracy.



2. Przebywanie na terenie zakladu pracy po godzinach pracy dopuszczalne jest wylacznie na
podstawie pisemnego zezwolenia bezposredniego przetozonego pracownika.

§26

Dyrektor przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w terminie podanym do
publicznej wiadomosci.

§27

Spory kompetencyjne pomiedzy komérkami organizacyjnymi Centrum rozstrzyga osobiscie
Dyrektor.

VII. Przepisy koncowe

§28
1. Regulamin obowiazuje z dniem jego zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Borne

Sulinowo.
2.Ostateczna wykladnia postanowien niniejszego Regulaminu nalezy do Dyrektora Centrum.

Borne Sulinowo, dnia 4. #007F= 2007r.
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ZARZADZENIE Nr 3/2008
DYREKTORA CENTRUM KULTURY i REKREACJIw BORNEM SULINOWIE

Niniejszym zarzadzam co nastgpuje:

Ll

Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury i Rekreacji w
Bornem Sulinowie w nastepujacych paragrafach:
a)§11:
e pkt 1.Zmianie ulega symbol: ORG na AKR
e pkt 4. Praca pracownikéw Dziatu Animacji Kultury i Rekreacji kieruje bezposrednio
Dyrektor CKiR.
b) § 13:
Zmianie ulega zakres zadan Dziatu (Zatacznik Nr 1).
c)§14
Zyskuje brzmienie:
Pracownikami Dzialu Animacji Kultury i Rekreacji sa: instruktorzy s$wietlic, instruktorzy
dziedzin kultury, instruktorzy rekreacji ruchowej oraz ratownicy.

1.2.

Zmianie ulega schemat organizacyjny Centrum, ktéry stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.

2.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2008r.

Borne Sulinowo, dnia 26 wrze§nia 2008r.




Zalacznik Nr 1

§13
Do podstawowych zadan Dzialu Animacji Kultury nalezy miedzy innymi:

a/inicjowanie dziatan kulturalnych i rekreacyjnych wséréd spotecznosci lokalnych, w

szczegolnoscei wsrod srodowisk wiejskich,

b/ pozyskiwanie srodkow na wydarzenia kulturalne oraz rekreacyjne,

c/opracowywanie kalendarza imprez kulturalnych i rekreacyjnych,

d/ organizowanie, prowadzenie i zapewnienie prawidlowosci przebiegu imprez wlasnych i

zleconych,

e/ opracowywanie wiasnej oferty ustug w dziedzinie kultury i szeroko pojetej rekreacji,

f/ opracowywanie preliminarzy finansowych organizowanych imprez, kalkulowanie cen
imprez komercyjnych,

g/ prowadzenie dokumentacji imprez wiasnych i zleconych, dokumentacji wymaganej
przepisami prawa oraz aktami wewnetrznymi,

b/ dysponowanie i zapewnienie sprawnosci stanu technicznego sprzetu elektronicznego do
obstugi imprez,

I/ pozyskiwanie kontrahentéw na ustugi $wiadczone przez Centrum oraz kontrahentéw na
reklamy state i w trakcie imprez,

j/ analiza lokalnego rynku ustug kulturalnych i rekreacyjnych, opracowywanie cennikéw
oraz akcji promocyjnych,

k/ czuwanie nad przestrzeganiem obowiazkéw wynikajacych z przepisow o bezpieczenstwie
imprez masowych,

l/opracowywanie zatozen co do strategii marketingowej Centrum w celu zwigkszenia

dochodéw wiasnych.
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ZARZADZENIE Nr 1/2009
DYREKTORA CENTRUM KULTURY i REKREACJI w BORNEM SULINOWIE

Niniejszym zarzadzam co nastgpuje:

1.1.
Wprowadza sie do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem
Sulinowie nastepujace zmiany ( zgodnie z Uchwata Nr XXII1/234/2008 Rady Miejskiej w
Bornem Sulinowie z dnia 23 wrzes$nia 2008 r.):
a) § 11 dodaje si¢:
e pkt 1.
- Dziat Zieleni Gminnej; symbol: ZG
e pktS5.
Praca pracownikow Dziatu Zieleni Gminnej kieruje bezposrednio Dyrektor CKiR.
b) § 16 dodaje sig¢:
I/ zapewnienie bezpiecznej realizacji dowozow o0s6b niepetnosprawnych do placéwek
oswiatowych.
¢) Dodaje si¢ caly § 16a o nast¢gpujacym brzmieniu:
Do zadan Dziatu Zieleni Gminnej nalezy migdzy innymi:

I Utrzymanie terenéw trawiastych
II. Drzewa i krzewy
III.  Rabaty i donice

IV.  Zywoploty

Kompleks prac obejmujacych petna obstuge terendw zieleni miejskiej ( w uzgodnieniu z
Urzedem Miasta i Gminy w Bornem Sulinowie). W miare zaplanowanych prac — prace na
pozostatych terenach.

Wszelkie rodzaje prac realizowane beda zgodnie z obowigzujacymi normami i
obowigzujacym prawem, szczegdlnie w zakresie przepiséw i ustaw.

L Utrzymanie terenéw trawiastych

a/ Przed rozpoczeciem wegetacji wiosenne grabienie murawy;

a) Koszenie z wygrabieniem i zebraniem wykoszonej trawy;

b) Sezonowe sprzatanie trawnikow, grabienie lisci i obumartych roslin, resztek
roslinnych, réznych zanieczyszczen, odpadow, etc.(dotyczy w/w terendw).

e Zlecenie dla PUK Sp. z 0.0. na:

- wywoéz skoszonej trawy,




- nawadnianie miejsc reprezentacyjnych, w okresie przedtuzajacej si¢ suszy oraz wedtug
potrzeb.

1L Drzewa i krzewy

a) Nasadzenia drzew i krzewow w miarg potrzeb;

b) Wyznaczenie miejsca sadzenia, przygotowanie dotow;

¢) Sadzenie drzew, nawadnianie, zastosowanie podpor;

d) Pielegnacja, ciecia sanitarne, formujace, korygujace;

e) Pielegnacja krzewdw: prowadzenie wlasciwych dla gatunku cigé formujacych.

III. Rabaty i donice

a) W miesiacu kwietniu wiosenne obsadzanie kwiatami wieloletnimi rabat kwiatowych i
gazondéw — w uzgodnieniu z Referatem Ochrony Srodowiska, w ramach
przewidzianych $rodkéw w budzecie Gminy:

b) Uprawa gleby, przekopywanie, kompostowanie, nawozenie mineralne — w ramach
srodkéw finansowych Gminy na utrzymanie terenéw zielonych;

¢) Wymiana gleby w donicach i gazonach;

d) Wysadzenie kwiatéw w kompozycji kolorystycznej o uktadach liniowych i kepowych
z zastosowaniem trzech gatunkow do wyboru.

e) Obstuga z pielegnacja wykonanych nasadzen kwiatow w okresie cyklu wegetacyjnego
tj. okres okolo 7 miesigcy, w tym rowniez odchwaszczanie;

f) Usuwanie przekwitnietych kwiatostanéw i suchych lisci, podlewanie, uzupeinianie
wypadéw naturalnych, z kradziezy i dewastacji, zabiegi ochronne, usunigcie lub
zabezpieczenie roslin po zakonficzeniu sezonu, odchwaszczanie, uprawa gleby.

g) Utrzymanie gazonoéw przenosnych, drobne naprawy, uzupetnienia.

IVv. Zywoploty
a) W miare potrzeb ciecie, strzyzenie, wymiatanie.
L2,
Zmianie ulega schemat organizacyjny Centrum, ktory stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

2.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2000r.

Borne Sulinowo, dnia 2 stycznia 2009r.
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ZARZADZENIE Nr 12/2009
DYREKTORA CENTRUM KULTURY i REKREACJIw BORNEM SULINOWIE

Niniejszym zarzadzam co nastgpuje:

1.1.
Wprowadza sie zmiane do Struktury Organizacyjnej Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem
Sulinowie w Dziale Zieleni Gminnej wg zatacznika Nr 1:
e Wyodrebnia si¢ stanowisko: SPECJALISTA DS. ZIELENI I ESTETYKI
OTOCZENIA -1 etat.
e PRACOWNIK GOSPODARCZY: nastepuje zwigkszenie ilosci zatrudnionych

pracownikow do 2 etatdéw.

2.1.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 1.

Borne Sulinowo, dnia 31 grudnia 2009r.
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