piecze¢ zaktadu Borne Sulinowo 07.01.2015r.

ZARZADZENIE BHP NR 1/2015

w sprawie powotania Zespotu Powypadkowego
w zaktadzie CENTRUM KULTURY | REKREACIJI w Bornem Sulinowie

Na podstawie Rozpogdzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009r.
w sprawie ustalania okoliczéd i przyczyn wypadkéw przy pracy a tak
zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wipadprzy pracy (Dz. U.
z dnia 2 lipca 2009 r. Nr 105, poz. 870) oraz 287 par. 1 Kodeksu Pracy
zarzdza s¢, Co nasipuje :

§1.

W celu badania okoliczsoi i przyczyn wypadkéw przy pracy,
wypadkéw w drodze do i z pracy oraz przygotowywaniakumentacji
dotyczcych chorob zawodowych powotuje esiZespdt Powypadkowy,
w skfadzie :

1. ROBERT MALKI NSKI — st. specjalista ds. BHP
Tel. 0-503 745 070
2. EWA ADAMCZYK — przedstawiciel pracownikéw

Tel. 0-94 37 49 612

§ 2.

Zespot powypadkowy jest obogdany przysipic do ustalenia
okoliczndci i przyczyn wypadku niezwtocznie po otrzymaniuadomdaci
o wypadku, a w szczeg6léa:

1) dokon& ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszymyah
urzadzen technicznych, stanu wdzen ochronnych oraz zbadawarunki
wykonywania pracy i inne okoliczdoi, ktore moglty mié wplyw na
powstanie wypadku;

2) jezeli jest to konieczne, spaazi¢ szkic lub wykoné fotografi miejsca
wypadku;

3) wystuch& wyjasnien poszkodowanego, 3eli stan jego zdrowia na to
pozwala;

4) zebr@ informacje dotyczce wypadku odwiadkow wypadku;

5) zaségna¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innychesjalistow,
w zakresie niezgdnym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;

6) zebr& inne dowody dotycce wypadku;

7) dokon& prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 u%ti 2 ustawy
z dnia 30 padziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym ziiytuypad-
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kow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 19®z. 1673, z pfn.
zm.2), zwanej dalej "ustayi;

8) okreili¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczego#eo wynikajace

z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, t@ayk wyshpit
wypadek.

9.) nie pdé&niej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia
o wypadku sporgdzi¢ protokot ustalenia okoliczrioi i przyczyn wypadku
przy pracy, zwany dalej "protokotem powypadkowym®,

10.) prowadz i na biegco aktualizowa rejestr wypadkéw przy pracy,
rejestr wypadkow w drodze do i z pracy , rejestwréb zawodowych.

8§ 3.

Ustalenia okoliczngi i przyczyn wypadku, ktéry miat miejsce na teeeni
innego zakladu pracy, dokonuje zespdt powypadkowowagbany przez
pracodawe poszkodowanego, w obecwo przedstawiciela pracodawcy, na
ktérego terenie miat miejsce wypadek.

§ 4.

Za powiadomienie Zespotu Powypadkowego o zdarzeryipadkowym
odpowiedzialni g Kierownicy poszczegolnych dzialbw oraz osoby Kjgra
pracownikami. Zgtoszenia wypadku dokomoni za pomog wzoru Zgtoszenia
Wypadku stanowgicego zadcznik nr 1 do niniejszego zadzenia.

§ 5.
Zarzdzenie wejdzie wzycie w momencie ogtoszenia. Zagzenie za
potwierdzeniem odbioru otrzymyprzetazeni i kierownicy wszystkich dziatow.

Otrzymatem :
Jadwiga PiecewiCz .,

Beata Wysocka-Natkaka  ................cooooiiinnns
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia bhp nr 1/2015

piecz¢ nagidbwkowa e (o [ [- R
jednostki organizacyjnej

CKIR Borne Sulinowo

ZGLOSZENIE WYPADKU PRZY PRACY

Zawiadamiamze W dniu .........ccceeiieeiiiiinnnnnn. 0 godz.......cccuun.... miat miejsce
wypadek przy pracy.
Krotki opis wypadku, przyczyny i SKUTKI ... eeeeeiiiieieiiiiie e

Dane osobowe pracownika, ktéry ulegt wypadkowi.

IMIQ T NAZWISKO ...

telefon KoNtaKtoWY .........oov i
StANOWISKO......vuiieiieeiiiiieeeeeeii e dziat ..o,

S WV AD K oot e,

S WV A D EK oo e

ZGEASZAIACY e

(podpis przetmego)
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