
ZARZĄDZENIE Nr 13/2013 

z 28 listopada 2013r. 

DYREKTORA CENTRUM KULTURY I REKREACJI W BORNEM SULINOWIE 

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania 

 

 

Na podstawie art. 77
2
 Ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998r. 

nr 21, poz. 94 z późniejszymi zmianami) Dyrektor Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem 

Sulinowie:  

 

 

§1 

wprowadza dla pracowników Regulamin wynagradzania stanowiący załącznik nr 1 do 

niniejszego zarządzenia. 

 

§2 

Uchyla z dniem 31 grudnia 2013r. dotychczasowy Regulamin wynagradzania Centrum 

Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie  z dnia 2 stycznia 2007r. 

 

§3 

Regulamin wynagradzania, o którym mowa w §1, wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2014r. 

 

 

 

 

…………………………………………… 
                       (podpis dyrektora) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Oświadczam, że zapoznałem/łam się z treścią Regulaminu wynagradzania stanowiącego 

załącznik  nr 1 do Zarządzenia nr 13/2013 z dnia 28 listopada 2013r. Dyrektora Centrum 

Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie: 

 

Lp. Imię i nazwisko pracownika Stanowisko Data 

1. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

2. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

3. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

4. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

5. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

6. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

7. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

8. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

9. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

10. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

11. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

12. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

13. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

14. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

15. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

16. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

17. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

18. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

19. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

20. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

21. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

22. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

23. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

24. ………………………………………….. …………………….. ………………….. 

 

 


