ZARZADZENIE Nr6/2010
DYREKTORA CENTRUM KULTURY i REKREACJIw BORNEM SULINOWIE
w sprawie zaktadowej tabeli norm obuwia, odziezZy roboczej
i ochron osobistych

Na podstawie art. 237° § 1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(. Dz. U.nr z 1998 1. 21, poz. 94 ze zmianami)

Niniejszym zarzadzam co nastepuje:

1.

Wprowadzam ,,Instrukcje wydawania i uzytkowania odziezy roboczej, obuwia oraz ochron
osobistych” stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2.

Wprowadzam ,,Zaktadowa tabel¢ norm obuwia i odziezy roboczej i ochronnej oraz ochron
osobistych dla pracownikéw” stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3.

Zarzadzenie niniejsze obowiazuje z dniem jego podjgcia.

Borne Sulinowo, dnia 30 listopada 2010 .



Zalacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 6 /2010

Instrukcja
wydawania i uzytkowania odziezy roboczej, obuwia
oraz ochron osobistych w Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie

Ochrony indywidualne oraz odziez i obuwie robocze (zwane dalej ,,wyposazeniem™) sa
wlasnoscia Centrum, przydziela je si¢ bezptatnie pracownikom do statego uzytkowania na
czas trwania zatrudnienia.

Bezwzglednym obowiazkiem pracownika jest uzywanie wyposazenia w czasie pracy
zgodnie z przeznaczeniem. Pracownik bez wyposazenia przewidzianego na danym
stanowisku nie moze podja¢ si¢ wykonywania pracy.

Obowiazkiem o0sob kierujacych pracownikami jest odsunigcie od pracy pracownika nie
stosujacego odziezy i ochron odpowiednio do warunkow pracy do czasu usunigcia
wykroczenia.

Za racjonalna gospodarke odzieza i sprzgtem ochronnym odpowiadaja:

4.1. specjalista ds. obstugi i konserwacji obiektow za:

4.1.1. zakup sprzg¢tu odpowiedniej jako$ci i rozmiardw spelniajacego wymogi
polskich norm w zakresie obuwia i odziezy, a w odniesieniu do ochron
posiadajacych atest dopuszczajacy do stosowania w czasie pracy,

4.1.2. przechowywanie wyposazenia dyzurnego,

4.1.3. prowadzenie gospodarki magazynowej wyposazeniem i srodkami czystosci.

4.1.4. wystawiania kart wyposazenia pracownikow,

4.1.5. opiniowanie wnioskéw pracownikéw o skrocenie przewidywanego okresu
uzytkowania wyposazenia,

4.2. osoby kierujace pracownikami za:

4.2.1. nadzoér nad odpowiednim do warunkow i rodzaju wykonywanej pracy doborem
wyposazenia przez podlegly personel,

4.2.2. informowanie prowadzacego sprawy bhp o wszelkich zmianach warunkow i
zakresu wykonywanych prac majacych wplyw na zmiang wyposazenia
pracownikow,

4.2.3. analiz¢ przydatnosci i opiniowanie wzorow wyposazenia na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

4.3. uzytkownicy za:

4.3.1. wihasciwy do warunkéw i rodzaju wykonywanej pracy dobor wyposazenia,

4.3.2. biezaca konserwacje powierzonego wyposazenia,

4.3.3. niezwloczne zglaszanie koniecznosci przeprowadzenia napraw krawieckich i
szewskich,

4.3.4. pisemne zglaszanie dyrektorowi centum wydania wyposazenia przed uptywem
przewidywanego okresu uzywalnosci.

4.4. stuzba bhp:

4.4.1. aktualizowanie zaktadowej tabeli norm obuwia i odziezy roboczej i ochron dla
pracownikow oraz instrukcji w sprawie zasad wydawania 1 uzytkowania
sprzgtu,

4.4.2. kontrole sposobu uzytkowania sprzgtu przez pracownikow,

4.4.3. prowadzenie indywidualnych kart przydzialu wyposazenia pracownikom,

4.44. informowanie dyrektora centrum o rodzajach, nowych rozwiazaniach,
wzorach, producentach sprzgtu i ocena ich o przydatnosci do stosowania w
warunkach przedsigbiorstwa,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przewidywane okresy uzywania sprzgtu okresla ,,Zakltadowa tabela norm obuwia i

odziezy roboczej i ochronnej oraz ochron osobistych dla pracownikow...”,

W szczegdlnych uzasadnionych warunkami pracy, ujawnionymi wadami sprzgtu, na

pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego

wnioskodawcy 1 specjalisty ds. obstugi i konserwacji obiektéw dopuszcza si¢ skrocenie

przewidywanego okresu uzywalnosci.

Przewidywany okres uzywalnosci odziezy przedluza si¢ o czas nieobecno$ci w pracy

trwajacej ponad 2 miesiace.

Uzyte w tabeli norm okreslenia oznaczaja:

8.1."R" —odziez robocza,

8.2. "O" —ochrony osobiste,

8.3."OZ" —okresy zimowe.

W przypadku wykonywania pracy na roznych stanowiskach, dla ktérych przewidziane sa

rozne asortymenty odziezy (ochron) nalezy na czas wykonywania tej czynno$ci wydac

odziez (ochrony) uzupetniajace.

Pobranie nowego wyposazenia nastgpuje za zwrotem zuzytego. Dopuszcza si¢

pozostawienie pracownikom po 1 szt. asortymentu w celu zapewnienia rezerwy na

wypadek konieczno$ci bezposredniej zmiany odziezy.

Mozna wyda¢ uzywana odziez robocza i ochrony osobiste (z wylaczeniem bielizny,

obuwia, ochronnikow stuchu) po warunkiem, ze odziez nie utracita zdolnosci ochronnych

jest czysta i zdezynfekowana dla:

11.1. pracownikéw wykonujacych czynnos$¢ doraznie,

11.2. pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony,

11.3. stazystow (praktykantow),

11.4. do wykonania prac, co, do ktérych wiadomo, ze po ich zakonczeniu sprz¢t utraci
walory uzytkowe,

11.5. na czas naprawy sprzetu wydanego do statego uzytkowania.

11.6. w miejsce sprzetu przedwczesnie zuzytego.

Odziez i obuwie robocze wydane do stalego indywidualnego uzytkowania winny by¢

uzywane do czasu utraty cech uzytkowych.

W wypadku przesunigcia pracownika na inne stanowisko pracy, wyposazenie uzupehia

lub zmniejsza si¢ o przewidziane dla danego stanowiska przedmioty uwzgledniajac

zmiang przewidywanych okreséw uzytkowania.

Zasadniczym sposobem zaopatrzenia w odziez robocza oséb skierowanych do Centrum na

stanowisko prace gospodarcze jest ekwiwalent. Ekwiwalent wyptaca organ kierujacy. W

ochrony osobiste wyposaza Centrum.

W uzasadnianych szczegolnie wypadkach na wniosek kierownika zakladu osobie

wykonujacej zadania na rzecz Centrum na podstawie innej umowy niZ umowa 0 prace

mozna wyda¢ uzywana odziez robocza i ochrony osobiste.

Wyposazenie przed wydaniem pracownikowi winno by¢ oznakowane od wewnatrz

estetycznie 1 trwale w sposob zawierajacy skrot CKiR oraz rok i kwartat wydania do

uzytkowania, nalezy to do obowiazkoéw specjalisty ds. obstugi 1 konserwacji obiektow.

Konserwacje odziezy roboczej, obuwia, ochron osobistych w tym pranie i czyszczenie

wykonuja uzytkownicy za co otrzymuja ekwiwalent pienigzny w wysokosci kosztow

poniesionych przez pracownika.

W razie utraty, zniszczenia wyposazenia lub jego czeSci nalezy niezwlocznie wydad

pracownikowi drugie przewidziane ,,tabelg” wyposazenie, jezeli utrata nastapita z winy

pracownika, jest on obowiazany uisci¢ kwotg rowna ,,niezamortyzowanej” czesci wartosci

utraconych lub zniszczonych przedmiotéw ustalona wg aktualnych cen zakupu.



19. W razie rozwiazania stosunku pracy pracownik jest obowigzany zwrdci¢ Centrum
wyposazenie, w przeciwnym wypadku zobowiazany jest on do zwrotu nalezno$ci
obliczonej jak w pkt. 17.

20. Catkowicie zuzyta odziez robocza 1 obuwie pozbawia si¢ cech uzywalnosci przez odcigcie
miejsca oznaczenia daty wydania miejsca oznaczenia daty wydania przedmiotu i
przekazuje do magazynu odpaddow niebezpiecznych.

Zalacznik nr 2 do
zarzadzenia nr 1/2010

Zakladowa tabela norm
odziezy roboczej, obuwia oraz ochron osobistych dla pracownikéw
w Centrum Kultury i Rekreacji w Bornem Sulinowie

Stanowiska pracy

TabelanrI |1) kierowca autobusu — konserwator urzadzen

Lp. Rodzaj wyposazenia J.M. | Liczba Przewldywany qkres Przezpa
uzywalnosci czenie

1. | buty ochronne para 1 24 m-ce O
fartuch roboczy bawehiany | szt. 1 24 m-ce R

3 kamizelka ostrzegawcza Szt. 1 do utraty .ZdOlHOSCI O

ostrzegania

4. ku.rtka (bezrekawnik) st 1 507 0
ocieplana

5. . do utraty zdolnosci
okulary przeciwodpryskowe | szt. 1 ochronnych O

6. |rekawice ochronne para do zuzycia O




Stanowiska pracy

Tabelanr II |1) Robotnik gospodarczy

Lp. Rodzaj wyposazenia J.M. [ Liczba Przevs{ldywan}f ries Przezpa
uzywalnosci czenie
1. |ubranie robocze kpl. 1 14 m-cy R
2. |buty gumowe (kalosze)' para 1 do zuzycia O
3. |buty ocieplane para 1 4 0Z O
4. | buty robocze para 1 14 m-cy R
5. |czapka letnia SZt. 1 14 m-cy R
6. |czapka zimowa SZt. 1 4 0Z O
7. kamizelka ostrzegawcza szt. 1 do utraty .ZdOIHOSCI O
ostrzegania
8. |koszula flanelowa szt. 1 14 m-cy R
9. |kurtka ocieplana szZt.. 1 507 0]
10. |nakolanniki? ar 1 do czasu utraty cech 0
P uzytkowych
11. |okulary przeciwodpryskowe do utraty zdolnosci
szt. | 0]
ochronnych
12. |podkoszulka letnia z krotkim Szt. 1 1 okres letni R
rekawem
13. |rekawice ochronne (gumowe) | para 1 do zuzycia O
14. |rekawice robocze para 1 do zuzycia O
15. |ubranie przeciwdeszczowe kpl. 1 do zuzycia O
16. |buty gumowe ,,wodery” par 1 Srodki dyzurne O
17. |szelki do pracy na wysokosci kpl 1 do czasu utraty cech
18. |kask ochronny ochronnych przy
19. |kamizelka ratunkowa szt. 1 | usuwaniu zanieczyszczen
20. |lina asekuracyjna 25m szt. 1 przy brzegu jeziora, rzeki,
pracy na wysokosci.
Stanowiska pracy
1)  robotnik gospodarczy — prace przy koszeniu trawy
Tabela nr III | kosiarka z napedem recznym, mechanicznym,
kosa mechaniczna.
Lp. Rodzaj wyposazenia J.M. | Liczba Prze\yldywan},/ qkres Przezpa
uzywalnosci czenie
1. |ochronniki stuchu szt. 1 14 m-ce 0O
2. | przytbica siatkowa para 1 14 m-cy O
3. |nagolenniki szt. 1 14 m-cy 0O
4. |rekawice antywibracyne Szt. 1 1 okres letni O
5. |raki’ para 1 |dyzurne do zuzycia 0)

! kalosze ocieplane dla kobiet.
? pracownik terenow zielonych
3 naktadki na buty przy koszeniu na skarpach




Stanowiska pracy

AW N =

Tabelanr IV | 1) sprzataczka
Lp. Rodzaj wyposazenia J.M. | Liczba Przewldywany qkres Przezpa
uzywalnosci czenie
1. |fartuch bawetniany szt. 1 36 m-ce R
2. |fartuch pogumowany przedni | para 1 dyzurny R
3. rekawice ochronne gumowe | szt. 1 1 okres letni R
4. |rekawice robocze kpl. 1 36 m-cy R
Stanowiska pracy
Tabelanr V. |1) instruktor $wietlicy
2)  miodszy instruktor swietlicy
Lp. Rodzaj wyposazenia JM. | Liczba Przew1dywan¥ ries Przezpa
uzywalnosci czenie
fartuch bawetniany SZt. 1 36 m-ce R
rekawice ochronne gumowe | szt. 1 do zuzycia O
rekawice robocze kpl. 1 do zuzycia O
p rzylblca szt. 1 do zuzycia O
przeciwodpryskowa
Stanowiska pracy
Tabelanr VI |1)  Spec. ds. obstugi i konserwacji obiektéw
2)  Spec. ds. zieleni i estetyki otoczenia
Lp. Rodzaj wyposazenia JM. | Liczba Przewldywan¥ ries Przezpa
uzywalnosci czenie
1. |fartuch bawelniany roboczy | szt. 1 do zuzycia R
2. | buty robocze para 1 do zuzycia R
3. |kurta ocieplana SZt. 1 do zuzycia 0
Tabela nr VII Stanowiska pracy
1) kierowca autobusu — konserwator urzadzen
2) robotnik gospodarczy
. . Liczb .
Lp. Rodzaj wyposazenia JM. q okres nalezno$ci
1. |[pasta do obuwia (50 ml) opak 1 1 kwartat
2. |recznik szt. 1 1 rok
3. |mydto antyseptyczne w tazienkach wg potrzeb
4. |pasta, Drumex™ w lazienkach wg potrzeb

*lub o analogicznym dzialaniu




5. | papier toaletowy

w toalecie wg potrzeb

Stanowiska pracy
1) dyrektor
2) gltowny ksiggowy
Tabela nr VIII |3)  spec. ds. obstugi i konserwacji obiektow
4)  spec. ds. kadr i ptac
5) spec. ds. zieleni i estetyki otoczenia
6) referent ds. ksiggowosci/kasjer

1. |mydlo w plynie

papier toaletowy

w tazienkach wg potrzeb

3. |recznik papierowy
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